
 

ATA N.º 1 

 

De acordo com o Aviso n.º 25615/2026/2, aos nove dias do mês de novembro de dois 

mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, na escola sede do Agrupamento de Escolas 

de Moimenta da Beira, o Júri do procedimento concursal para recrutamento do Diretor 

do Centro de Formação de Associação de Escolas Douro e Távora (CFAEDT), constituído 

por Albino José Teixeira Pinto, na qualidade de Presidente, Paula da Ascensão Santos 

Monteiro Fernandes e Agostinha Meneses Fonseca Veiga, na qualidade de vogais 

efetivos, tendo estado todos os membros presentes. 

Ponto único – Análise das candidaturas e avaliação dos parâmetros previstos no 

regulamento 

O Júri procedeu à análise dos processos de candidatura apresentados no âmbito do 

procedimento concursal para recrutamento do Diretor do CFAE Douro e Távora, tendo 

verificado o cumprimento dos requisitos de admissão e a documentação exigida no 

regulamento do procedimento concursal. Após análise dos processos, o Júri deliberou 

admitir os candidatos que reuniam os requisitos legalmente exigidos e a documentação 

fundamental prevista no regulamento. Procedeu-se igualmente à avaliação das 

candidaturas, tendo em consideração os critérios definidos no ponto 8 do regulamento, 

designadamente: 

• Adequação do Curriculum Vitae no domínio da Educação e da Formação de 

Professores – 40 pontos (40%); 

• Adequação do Projeto de Ação para o mandato a cumprir – 30 pontos (30%). 

Os resultados da avaliação dos dois parâmetros são os seguintes: 

1. Candidatos admitidos e respetiva avaliação 

N.º Nome do candidato Avaliação curricular (40 

pontos) 40% 

Projeto de Ação (30 

pontos) 30% 

1 Alcides José Sousa 

Sarmento 

23 pontos 30 pontos 

2 Diógenes de Oliveira 

Soeiro 

26 pontos 30 pontos 

Da presente lista de candidatos admitidos e dos resultados da avaliação dos dois 

primeiros parâmetros, Adequação do Curriculum Vitae no domínio da Educação e 

Adequação do Projeto de Ação para o mandato a cumprir cabe reclamação, nos termos 

do ponto 10 do Regulamento do Procedimento Concursal, a apresentar no prazo de 10 

dias úteis, contados a partir da data da respetiva divulgação. 

2. Candidatos excluídos 



 

Não se verificaram candidatos excluídos.  

3. Convocatória para entrevista 

Nos termos do ponto 9.5 do regulamento, todos os candidatos admitidos serão 

convocados para a realização de entrevista. O Júri deliberou que as entrevistas terão 

lugar no dia 25 de novembro de 2026, sendo os candidatos notificados individualmente, 

por correio eletrónico, do respetivo dia, hora e local. A entrevista terá a duração de 20 

a 30 minutos e será avaliada de acordo com os três indicadores previstos no 

regulamento, num total de 30 pontos. 

4. Deliberação final 

O Júri deliberou aprovar a presente ata e a respetiva lista de candidatos admitidos e 

excluídos, bem como os resultados da avaliação dos dois primeiros parâmetros, 

determinando a sua divulgação nos locais e meios previstos no regulamento do 

procedimento concursal. Mais deliberou que a presente divulgação constitui a 

notificação dos interessados relativamente à lista de candidatos admitidos e excluídos, 

nos termos do regulamento, sem prejuízo do prazo de reclamação de 10 dias úteis. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, 

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Júri. 

 

Moimenta da Beira, 5 de novembro de 2026. 

 

O Presidente do Júri 

 

 

O Vogal 

 

 

O Vogal 
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