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Domin

ios / Subdominios
de Aprendizagem

Descritores / Aprendizagens

PASEO

Instrumentos
e Técnicas de
Avaliagao

CONHECIMENTO

Compreensao
Oral

(15%)

Oralidade

- Compreender varios tipos de discurso e de enunciados orais, tanto em presenga como
através dos media; seguir linhas de argumentacdo complexas, no ambito das areas,
partilhando a sua experiéncia e recorrendo a conhecimentos adquiridos em outras areas;
interpretar atitudes, emogdes, opinides e inteng¢des; apreender informagdo explicita e
implicita; identificar marcas do texto oral que introduzem mudanca de estratégia
discursiva, de assunto e de argumentacgao; interagir progressivamente na diversidade da
lingua inglesa em contexto de uso internacional, envolvendo falantes de culturas distintas.
interagir na diversidade da lingua inglesa em contexto de uso internacional, envolvendo
falantes de culturas distintas.

Interacdo/
Produgdo oral
(20%)

- Interagir com eficicia, participando em discussdes, defendendo pontos de vista;
interagir, pedindo clarificagdo, reformulacdo e/ou repeticido; usar formas alternativas de
expressao e compreensdo, recorrendo a reformulagdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel; exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas apresentadas;
produzir enunciados para descrever, narrar e expor informagdes e pontos de vista.

Conhecedor/ sabedor/culto/
informado
(A’ BI GI |’ J)

Criativo
(A, C,D,)J)
Indagador/ Investigador
(C,D,F, H,1)
Comunicador

(A, B, D, E, H)

Competéncia Comunicativa

Compreensao
escrita

Léxico e Gramatica*

Interagio/
Produgdo escrita

Escrita

(40%)

- Ler e compreender textos extensos, literarios e ndo literdrios sobre os temas abordados
(O Mundo do Trabalho e Eu, Linguas e Comunicagao; O Mundo Tecnoldgico); identificar
diferencas de estilo; interpretar informagdo explicita e implicita, integrando
conhecimento proéprio e vivéncia pessoal.

- Apresentar-se; preparar um CV; responder a um questionario e chat; escrever email ou
carta, de modo estruturado, atendendo a sua fungdo e destinatario; redigir com fluéncia,
textos complexos, claros, variados e devidamente organizados, no ambito das areas
tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras disciplinas; planificar e produzir, de forma articulada, enunciados
para descrever, narrar e expor informagdes e pontos de vista e elaborar textos claros e
variados, de modo estruturado, atendendo a sua fungdo e destinatario.

Conhecedor/ sabedor/culto/
informado
(A, B,G,1,J)

Critico/Analitico
(Al BI CI DI G)

Sistematizador/
organizador
(A, B,C1,J)

Questionador
(A F,G,1,J)

Para cada dominio é
fundamental a
diversificagdo de
instrumentos de
avaliacdo que
permitam,
simultaneamente,
aprender, ensinar e
avaliar.

- Observagdo em situagdo
- Produgdo de texto

- Trabalho de projeto

- Apresentacgdo oral

- Role-play
- Fichas de Trabalho

- Fichas Formativas
- Testes de Avaliagdo

- Trabalho de pesquisa

- Trabalho individual/grupo
- Questdo de aula

- Rubricas

*Dado que as Aprendizagens Essenciais ndo contemplam o Léxico e a Gramdtica, os conteudos gramaticais e lexicais sdo avaliados nos subdominios de aprendizagem.
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Competéncia
Intercultural

(Transversal a todos os dominios)

Reconhecer realidades interculturais distintas

-Demonstrar capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante novas
experiéncias e ideias, outras sociedades e culturas; manifestar interesse em conhecer as
mesmas, efetuando aprendizagens nesse campo; perspetivar/ equacionar a sua cultura de
origem com outras culturas, pontos de vista e sistema de valores culturais; saber
qguestionar esteredtipos direcionados a diferentes povos, sociedades e culturas;
interiorizando atitudes e valores civicos ou éticos propicios a um entendimento que visa a
convivéncia multicultural; ampliar conhecimentos acerca dos universos socioculturais dos|
paises de expressdo inglés.

Respeitador da
diferenca/do
outro

(A, B,E,F,H)

Competéncia
Estratégica

(Transversal a todos os dominios)

Comunicar eficazmente em contexto

- Demonstrar abertura para utilizar a lingua inglesa num registo apropriado, mesmo que
para tal tenha que se expor ao risco, revelando vontade de comunicar em situagdes reais.
Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos

- Mobilizar competéncias prévias em atividades de par ou grupo para atingir o objetivo
proposto; revelar inteligéncia emocional em situa¢des conhecidas e/ou novas; interagir
com o outro; pedir esclarecimento ou repeti¢do; acatar uma reformulagdo construtiva;
planificar uma atividade de acordo com o tipo de texto e o seu destinatario.

Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto
-Comunicar online a uma escala local, nacional e internacional; demonstrar autonomia na
pesquisa, compreensdo e partilha dos resultados obtido; utilizar com discernimento
fontes e suportes tecnoldgicos; contribuir para projetos de grupo interdisciplinares.
Pensar criticamente

- Relacionar e sintetizar, de modo légico e coerente, varios tipos de informacgao abstrata e
concreta; revelar atitude critica perante a informacdo e o seu préprio desempenho, de
acordo com a avaliacdo realizada; defender pontos de vista e opiniGes, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos.

Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto

- Relacionar o que ouve, |é e produz com o seu conhecimento/vivéncia pessoal, recorrendo
ao pensamento critico e criativo; elaborar trabalhos criativos sobre varios assuntos dentro
das areas tematicas apresentadas e interesses pessoais.

Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de
aprendizagem

- Avaliar os seus progressos como ouvinte/leitor de modo a melhorar a sua eficiéncia e
demonstrar uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem; autorregular o
seu desempenho, procurando solugdes para eventuais dificuldades; demonstrar
autonomia, perspicdcia ou mesmo sensatez na pesquisa e compreensdo da informagao
proveniente de varias fontes, partilhar condignamente os resultados da mesma;
reformular o seu desempenho oral e escrito de acordo com a avaliagdo obtida; realizar
atividades de auto e heteroavaliacdo, tais como portefélios, didrios e grelhas de

Autoavaliador
(transversal as areas)

Participativo/
colaborador (B, C,
D, E,F)

Responsavel/
auténomo
(G D,EF,G,11)

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
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progressao de aprendizagem.

- . ~ . Instrumentos
Dominio Autonomia e Cooperacao - Descritores PASEO , . .~
e Técnicas de Avaliagao
Participativo / Para cada dominio é fundamental a diversificacdo de
- Manifestar perseveranga, autonomia e responsabilidade no colaborador instrumentos de avaliagdo que permitam, simultaneamente,
Autonoml(azse_,t;:;)operagao cumprimento das suas tarefas. (8, C, D, E,F) aprender, ensinar e avaliar.
0

- Autorregular a sua aprendizagem, sem apoio do professor. .
g P gem, P P Responsavel /

- Revelar espirito de colaboragdo, cooperacdo e partilha de saberes. auténomo « Trabalhos individuais, de grupo/pares;
(C,D,EFG,LJ)

= Observagdo de Aula;

Cuidador de si e do * Intervengdes orais;

outro = Trabalhos de Pesquisa.
(B,E,F, G)
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA DE INGLES - 112 Ano - Curso Profissional

DESCRITORES DE DESEMPENHO DO DOMINIO DOS CONHECIMENTOS

Niveis 20-18 17-14 13-10 9-5 4-0
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE
O ALUNO E CAPAZ DE FORMA CLARA E O ALUNO E CAPAZ COM O ALUNO REVELA O ALUNO REVELA O ALUNO NAO E CAPAZ/
Dominios RIGOROSA FALHAS PONTUAIS ALGUMAS DIFICULDADES MUITAS DIFICULDADES REVELA GRANDES
DIFICULDADES
- Compreender e identificar as ideias principais em discursos, em diversos suportes, relacionados com a identificagdo e caracterizagdo pessoal, as motivagdes pessoais
COMPREENSAO e os percursos profissionais (entrevistas, reportagens sobre profissGes e carreiras profissionais, entre outros).
ORAL
- Compreender e usar vocabuldrio especifico do mundo profissional
- Expressar-se, com correcdo, em situacGes previamente preparadas:
e apresentar-se a si préprio e aos pares;
INTERAGAO/ e descrever a familia e o local onde vive;
PRODUGAO e caraterizar familias profissionais;
ORAL e exprimir sentimentos, gostos e preferéncias, acordo e desacordo.
- Interagir em situa¢des bem estruturadas pedindo e dando informacg&do de carater pessoal, sobre atividades quotidianas e profissionais, solicitando clarificacdo e/ou
repeticdo e adequando o nivel de lingua ao interlocutor.
COMPREENSAO - Identificar e descodificar palavras-chave.
ESCRITA - Identificar as ideias principais em diversos tipos de texto.
- Identificar o tipo e o contexto da mensagem.
INTERACAO/ - Ler e compreender textos relativos a escolhas pessoais, percursos profissionais (artigos, biografias, anuncios, entre outros)
PRODUGAO
ESCRITA - Planificar e elaborar uma atividade de escrita de acordo com as convencgdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas tematicas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido de os adequar a tarefa proposta (60-80 palavras).
- Responder a um questionario ou a um anuncio de trabalho.
- Preencher formuldrios sobre si préprio(a), os amigos, as atividades de lazer, as atividades escolares e CV.
- Pedir e dar informagGes por e-mail
Reconhecer o seu meio e a sua identidade.
COMPETENCIA - Estabelecer comparagdes entre as suas vivéncias e as dos outros.
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INTERCULTURAL - Falar sobre atividades quotidianas e profissionais.

(Reconhecer - Reconhecer, compreender e explicar exemplos concretos de atitudes de empatia e respeito intercultural.
realidades - Reconhecer a diversidade como uma oportunidade de aprendizagem.

interculturais - Reconhecer a dimens&o sociolinguistica/cultural dos textos em andlise

distintas)

Comunicar eficazmente em contexto

-Reconhecer estratégias de comunicagao;

-Preparar e memorizar uma apresentagao oral com confianga e criatividade;

- Responder as perguntas colocadas;

- Identificar pontos fracos e fortes das suas aprendizagens;

- Aplicar alguns processos de pensamento necessarios durante a realizacdo de uma tarefa ou abordagem de um problema;
-Tentar melhorar ou aprofundar saberes, tendo em consideragdo o feedback dos pares e do professor;

- Reorganiza o seu trabalho, individual ou em grupo, a partir das orientagdes dadas pelo professor.

COMPETENCIA
ESTRATEGICA Colaborar em pares e em grupos

- Oferecer colaboragao e apoio aos pares em diversas tarefas;
- Proceder a revisdo dos processos para melhoria ou aprofundamento de agses.

Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto

- Comunicar com outros a uma escala local, nacional e internacional;

- Pedir e dar informagdes por email ou qualquer outra plataforma de comunicacao;

- Utilizar as tecnologias da informacgao para a selegdo, organizacdo e produgdo de trabalhos e tarefas auténomas;
- Recorrer a tecnologia para melhorar o desempenho;

- Realizar trabalhos/ tarefas sem indicio de plagio.

Pensar criticamente
-Desenvolver empatia com o outro e adquire algumas atitudes tolerantes e de respeito perante opinides divergentes;
- Participar em ag¢des solidarias com os pares nas tarefas de aprendizagem ou na sua organiza¢do/atividades de entreajuda;
- Adotar posicionamento perante situaces dilematicas de ajuda a outros e de protecdo de si mesmo;
- Demonstrar disponibilidade para o autoaperfeicoamento.
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Relacionar conhecimentos de forma adesenvolver criatividade em contexto

-Pesquisar ou participar em atividades diferenciadas e de natureza diversa;
-Desenvolver ou participar em projetos e atividades interdisciplinares.

Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem

- Reconhecer estratégias de aprendizagem e realizar atividades de auto e heteroavaliacdo: portefdlios, diarios de aprendizagem e grelhas de

progressao.
CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE INGLES - 112 Ano - Curso Profissional
DESCRITORES DE DESEMPENHO DO DOMINIO TRANSVERSAL
Niveis 20-18 17-14 13-10 9-5 4-0
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE
O ALUNO E CAPAZ DE FORMA CLARA E O ALUNO E CAPAZ COM O ALUNO REVELA O ALUNO REVELA O ALUNO NAO E CAPAZ/
Dominio RIGOROSA FALHAS PONTUAIS ALGUMAS DIFICULDADES MUITAS DIFICULDADES REVELA GRANDES
DIFICULDADES
- Manifestar perseveranca e responsabilidade no cumprimento das tarefas.
AUTONOMIA - Autorregular a suaaprendizagem.
E - Revelar espirito de colaboragdo, cooperacdo e partilha de saberes;
COOPERACAO - Colaborar com as orientagbes dadas pelo(a) professor(a).

Todas as criangas e jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a por em pratica valores:
a - Responsabilidade e integragao; b - Exceléncia e exigéncia; ¢ - Curiosidade, reflexao e inovagao; d - Cidadania e participagao; e - Liberdade
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