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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento
dos Cursos Profissionais.

A sua elaboracdo recaiu sobre aspectos baseados na objetividade e clareza,
cumprimento das disposi¢des legais em vigor em consonancia com as carateristicas
especificas dos cursos profissionais, estabelecendo um documento orientador e
funcional, tendo por objetivo a uniformizacdao de procedimentos, garantida pela sua

rigorosa aplicacdo.
Principal Legislacdo Aplicavel:

- Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias
publicas.

- Despacho normativo n2 36 / 2007, de 8 de outubro

Reorientagdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.

- Despacho Normativo n2 29/2008

Altera o despacho normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta
o processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino
secundario.

- Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestdo dos curriculos,
da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos
alunos dos ensinos basico e secundario.

- Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho

Alteracdo ao despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho
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- Lein.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa
na sua educacdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.
- Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

Estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo
dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, que oferegam o nivel secundario de educagado, e em
escolas profissionais.

- Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, que
estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao dos curriculos
dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do
curriculo dos ensinos basico e secundario.

- Portaria n.2 59-C/2014, de 7 de marg¢o

Procede a primeira alteracdo da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que
estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacao
dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacdo, e em
escolas profissionais.

- Decreto-Lei n.255/2018

Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio e os principios
orientadores da avaliacdo das aprendizagens

- Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se referem as alineas a)
do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de

julho.
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CAPITULO |

Organizagdo do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 12

Organizagao curricular

1) Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem trés
componentes de formacdo escolar: componente sociocultural, componente
cientifica e componente técnica, compreendendo ainda uma prova de aptiddo
profissional, adiante designada por PAP e a formagcdo em contexto de trabalho,
adiante designada por FCT.

2) Os referenciais de formagdo constam de Portaria propria e os
programas/aprendizagens essenciais das disciplinas, aprovados pelo Ministério
da Educacao, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente,

na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.ang.gov.pt/).

Artigo 2°

Estrutura curricular

1) Os cursos profissionais estruturam-se segundo a seguinte matriz curricular:

Componentes L Total de Horas (a) por
~ Disciplinas . =
Formagao Ciclo de Formagao
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, llou lll  (b) 220
Sociocultural Area de Integracao 220
Tecnologias da Informacdo e da
. . 100
Comunicagao
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1000 a 1300
Formacdo em Contexto de Trabalho (e) 600 a 840
Educagdao Moral e Religiosa (f)
Cidadania e desenvolvimento (g)
Carga Horaria Total / Curso 3100 a 3440
Pagina 4 de 36
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a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de
formacdo, a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia pedagodgica,
acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a
gestdo global modular e a formagdo em contexto de trabalho.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma
lingua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secundario.

c) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formacdao do
CNQ, em func¢do das qualificagOes profissionais a adquirir.

d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificagao profissional visada, organizadas em unidades de formagao de
curta duracdo de acordo com os respectivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para
a Qualificacdo e Ensino Profissional, I. P.

e) Aformacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir.

f) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

, com uma carga horaria anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos do
ciclo de formagao.

g) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e

componentes de formacao.

Artigo 3.2
Condigcoes de admissao

1) Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos profissionais, entre
os meses de Abril a Junho, através de preenchimento de um boletim de pré-

inscrigao.
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2) Serdo admitidos os alunos que possuam como habilitacdo minima o 92 ano de

escolaridade ou equivalente;

Artigo 42
Avaliagdo
1) A avaliacdo processa-se de acordo com a legislacdo em vigor, para os cursos
profissionais, incidindo sobre:

a) As aprendizagens desenvolvidas, pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais;

b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso,
bem como conhecimentos, aptiddes e atividades identificadas no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

2) A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 52

Modalidades de Avaliagao

A avaliacdo processa-se segundo duas modalidades:

1) A avaliacdo formativa, que é continua e sistematica e tem funcdo diagnéstica,
permitindo aos intervenientes no processo, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

2) A avaliagcdo sumativa, que tem como principais fun¢des a classificacdo e a
certificagao, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. A avaliagao
sumativa tera lugar:

a) No final de cada mdédulo/UFCD;
b) Na conclusido do conjunto de médulos/UFCD de cada disciplina;
c) Naformacgdo em contexto de trabalho realizada no ciclo de formacao;

d) No final do 32 ano do ciclo de formacdo na Prova de Aptiddo Profissional.
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Artigo 62

Momentos de Avaliagao

1) Haverad lugar a trés momentos de avaliacdo, por ano letivo, coincidentes com o
final dos periodos, sempre que possivel.

2) A avaliagdo realizada pelo conselho de turma no final de cada ano de formacao
expressa-se pela avaliagdo quantitativa dos mddulos/UFCD, disciplina a
disciplina, e por uma avaliacdo global. No final de cada periodo, apds deliberacéo
do conselho de turma, proceder-se-d ao lancamento das classificacdes dos
modulos/UFCD em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para

esse efeito.

Artigo 72

Estrutura e Avaliagdo Modular/ UFCD

Cada disciplina é subdividida em moddulos/UFCD com avaliagdo continua e
auténoma.

A classificagdo atribuida, em cada médulo/UFCD, deve refletir o desempenho global
do aluno, tendo em conta os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho
Pedagodgico.

A classificacdo de cada mddulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor, ou formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo
0s momentos de realizagdo da avaliacdo, no final de cada médulo/UFCD, acordados
entre professor/formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A classificacdo dos mddulos, das UFCD, das disciplinas, da Formacdo em Contexto de
Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional, expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
Considera-se concluido o médulo/UFCD quando, ponderados todos os parametros
de avaliagdo, for atingida a classificacdo minima de 10 valores.

Compete ao conselho de turma
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a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou
formador, tendo em conta as informacgdes que a suportam e a situacdo global do
aluno;

b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos,
UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

7) A publicacdo em pauta da classificacdo de cada médulo/UFCD, s6 tem lugar quando

o aluno atingir, nesse médulo/UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

8) A publicacdo em pauta das classificacoes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo
conselho de turma de avaliagao do ciclo de formagao.

9) A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada mddulo/UFCD.

10) A classificacdo correspondente a conclusdo do plano de estudos do curso obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes finais de cada disciplina.

11) A conclusdo do curso obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na
Formacdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional.

12) A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = Classificacao Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de Formagao Sociocultural, arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de Formacdo Cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o

plano de estudos na componente de Formacdo Tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formacdao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
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13) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

1)

2)

3)

4)

apuramento da classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 82

Concretizagao do processo de avaliagao

A classificacdo final do médulo/UFCD exprime a conjugacdo da avaliacdo feita pelo

professor e pelos alunos.

Compete ao professor:

a) Informar os alunos, no inicio de cada modulo/UFCD, dos objetivos, contetdos,
formas de avaliacdo, critérios de avaliacdo e carga hordria prevista para a
lecionacdo do respetivo médulo/UFCD.

b) Comunicar aos alunos, apds conclusdo do médulo/UFCD, a classificacdo final.

c) Arquivar no Dossier de Curso (BOX) todas as evidéncias de acordo com o
estipulado

Compete ao aluno:

a) Manter-se informado dos objetivos, conteudos, formas de avaliagdo e nimero
de horas previstas.

b) Participar em todas as atividades do médulo /UFCD e/ ou disciplina.

c) Manter-se informado/a do seu desempenho em cada mddulo/ UFCD/disciplina,
junto do professor.

d) Empenhar-se na superacdo das dificuldades de aprendizagem, cumprindo as
atividades definidas com o professor, nomeadamente nas situacdes em que tiver
de realizar uma nova avaliacdo.

Concluido o processo de avaliacdo, os alunos que ndo tiverem atingido os objetivos

definidos para o mddulo/UFCD, poderdo realizd-lo, posteriormente, conforme

previsto no artigo nove deste documento.
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Artigo 92

CondigOes de aprovagao e progressao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos
madulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacao na componente de formacao tecnolégica depende da obtencao, em cada
uma das UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior
a 10 valores.

A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.

O aluno que ndo tenha obtido avaliagdo positiva ao moddulo/UFCD, ou em
modulos/UFCDs, terd de efetuar a recuperagdo do(s) mesmo(s), no tempo e forma
razoavel que venha a ser estabelecido entre o professor da disciplina e o aluno em
causa; no caso da ndo progressdo no moédulo/UFCD, o professor dispora do prazo de
um més, contado a partir da data da realizacdo da 12 tentativa, para marcar a 22

tentativa.

As 12 e 22 tentativas de realizacdo de um mddulo/UFCD terdo lugar em periodo
letivo, cabendo ao professor marcar as respetivas datas, ndo ultrapassando os 30

dias de intervalo.

Os alunos, quando maiores, sé progridem para o ano seguinte se tiverem realizado
mais de 50% do numero total dos mddulos lecionados e concluidos até ao final de
cada ano letivo.

Caso o curso ndo inicie um novo ciclo de formacdo no ano letivo seguinte, a escola
ndo se pode comprometer a dar continuidade a lecionagdo dos mddulos em atraso.
A n3o aprovac¢do dos modulos/UFCD, bem como a progressado escolar do aluno devem
ser dados a conhecer ao préprio e ao encarregado de educagdo, aquando dos

momentos de avaliacdo.
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Artigo 102

Epocas Extraordinarias de avaliagdo

1) Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem

2)

3)

previstos, mesmo depois de todas as estratégias delineadas e implementadas pelos

professores aplicar-se-a o previsto nos nimeros seguintes:

a)

b)

c)

A todos os alunos serd dada a possibilidade de recuperar médulos/UFCD em
atraso na época de julho, no termo do ano letivo e na época de setembro do
inicio do ano letivo seguinte, num maximo de 12 mddulos/UFCD por aluno,
organizados em calendario escolar;

Para efeitos de conclusao de curso realizar-se-a em dezembro uma fase especial
de recuperacdo. A esta fase apenas serdo admitidos alunos que tenham no
maximo 12 médulos/UFCD em atraso.

Os alunos que nao concluam o seu ciclo formativo tém um prazo de dois anos
para realizarem os moédulos / UFCD em atraso (nos termos apresentados neste

artigo).

d) A inscricdo, em cada época extraordindria de avaliacdo, é feita mediante um

requerimento dirigido ao Diretor e implica a respetiva inscricdo nos

modulos/UFCD que o aluno se propde recuperar.

A organizacdo das épocas extraordindrias de avaliacdo é da responsabilidade do(a)

Coordenador(a) dos Cursos Profissionais, em conjunto com os Diretores de Curso /

Turma.

Ndo estdo abrangidos pela avaliagdao extraordindria os alunos que tenham sido

excluidos por faltas.
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Artigo 11°

Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o professor altere a ordem de leciona¢do dos

madulos desde que se observem as seguintes condicoes:

a) Os conteudos do mdédulo ou médulos cuja lecionacdo foi antecipada e que nao
exijam conhecimentos inerentes ao mddulo ou moédulos cuja lecionagdo foi
adiada;

b) Os mddulos lecionados estejam devidamente identificados com o titulo na pauta

de mddulo.
c) Nao interfira no processo de articulagdo com outras disciplinas

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, € permitido que o aluno frequente mddulos mais avangados sem ter

concluido moédulos anteriores.

Artigo 12°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do artigo 162 do Decreto-lei n255/2018, de 6 de julho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
permuta e da substituicdo de disciplinas.

Entre cursos profissionais com mdédulos/UFCD da estrutura curricular com o mesmo
nome, a mesma carga horaria e os mesmos contetudos sdo atribuidos equivaléncia.
Para tal, o aluno terd de entregar no ato de matricula requerimento com essa
pretensao, dirigido ao Diretor.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns mdédulo/UFCD num outro Agrupamento de escola ou Escola ndo Agrupada e

que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de escolas Tenente Coronel Adao

Pagina 12 de 36

ORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

69 PESSO
) 2030%




4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9 REPUBLICA -
%~ PORTUGUESA | fwovicid

REGULAMENTO DOS CURSO PROFISSIONAIS

Carrapatoso, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento
dirigido ao Diretor.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno,
guando maior, até ao dia 31 de dezembro de cada ano.

As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos/UFCD realizados, juntamente com a descrigdo sumadria
dos conteldos dos mddulos/UFCD que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno

realizou.
Artigo 132

Visitas de Estudo/Atividades extracurriculares

As visitas de estudo/atividades extracurriculares constituem estratégias
pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico podem contribuir para
a preparacao e sensibilizacdo a conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de
formacao.

Estas devem, obrigatoriamente, estar enquadradas nos conteldos programaticos
das respetivas disciplinas e estes devem ser indicados na planificagao e relatério.

As visitas de estudo, fora do concelho, ndo devem ultrapassar as previstas e
aprovadas no Plano Anual de Atividades, salvo em casos muito excecionais, com a
respetiva aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo
de 9 tempos diarios, de 45 minutos cada, segundo o rdcio previsto na lei.

Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse
dia, deverdao compensar posteriormente a aula em causa.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatdria a
presenca do aluno. Num caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes
na visita, com falta devidamente justificada, este devera realizar uma ou mais tarefas

a designar pelos professores responsdveis pela atividade.
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S6 podem ser aceites justificacbGes de faltas as visitas de estudo desde que
enquadradas na lei.
No caso particular de exposicoes que decorram fora do horario escolar deve

sumariar-se o numero de horas efetivas previstas para cada professor.

Artigo 142

Material didatico

Compete aos professores das diferentes disciplinas controlar todo o material didatico
necessario aos alunos.

1)

2)

3)

4)

1)

No fim do curso, em casos de anulacdo de matricula ou em casos de transferéncia de

escola, os alunos devolvem todo o material fornecido ao professor ou ao

coordenador(a) do curso (caso seja solicitado).

Quando nas disciplinas forem adotados manuais escolares os Encarregados de

Educacdo devem adquirir os mesmos através dos vouchers disponibilizados on-line

ou através dos servigos administrativos. Os vouchers podem ser impressos ou

apresentados em formato digital.

Nas disciplinas em que ndo exista manual adotado, havera disponibiliza¢cdo ao aluno

de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s);

b) Materiais pedagdgico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino
aprendizagem.

Os custos dos materiais de apoio referidos no ponto anterior serdo suportados,

sempre que possivel, pelas verbas do orcamento do programa de financiamento

destinadas a esse fim.
Artigo 152

Conclusao e Certificagcao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacao

em todas as componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo
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registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de

dezembro, na sua redacgdo atual.

A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo érgao de administracdo e

gestdo da escola através da emissao, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacao e indique
o curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ

e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualifica¢cGes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificacoes, a classificacdo
da componente de formagcdo em contexto de trabalho, bem como a designacao

do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.

Artigo 162

Beneficios Pessoas 2030

A concessdo aos alunos de bolsas ou de outros apoios, de acordo com o Despacho

normativo n? 4A/2008, de 24 de janeiro, estd dependente da assiduidade e

aproveitamento que os alunos revelem na sua formacao.

A atribuicdo dos beneficios referidos no niumero anterior durante periodos de falta

s6 tem lugar quando estas sejam justificadas.

Para a atribuicdo dos beneficios serdo tidos em consideracdo os seguintes fatores:

a) Assiduidade: as faltas dos alunos ndo podem ultrapassar o limite de 5% do
numero de horas totais de formacdo realizada;

b) Aproveitamento: os alunos ndo podem ultrapassar o limite de 25% de
modulos/UFCD em atraso relativamente ao nimero total de mddulos/UFCD

realizados pela respetiva turma.

Pagina 15 de 36

Cofinanciado pela
Unido Europeia

69 PESSO
P 2030%

#2030



9 REPUBLICA -
%~ PORTUGUESA | fwovicid

REGULAMENTO DOS CURSO PROFISSIONAIS
CAPITULO I
Equipa Pedagdgica

Artigo 17.2

Composicao

1) A Equipa Pedagdgica é presidida pelo Diretor de Curso/Turma e integra os

2)

1)

professores das diferentes disciplinas e os Profissionais de Orienta¢do pertencentes

ao Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) e ou GAAF

A Equipa Pedagdgica reune, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.

Artigo 18.2

Competéncias

Compete a Equipa Pedagdgica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Pagina 16 de 36

Cofinanciado pela
Unido Europeia

69 PESSO
P 2030%

#2030



9 REPUBLICA -
%~ PORTUGUESA | fwovicid

REGULAMENTO DOS CURSO PROFISSIONAIS

Artigo 199

Designagdo e competéncias do Coordenador(a) dos Cursos

1) A coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica sdo asseguradas por um
coordenador(a) de cursos designado pelo Diretor.

2) Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, compete,
em especial, ao coordenador dos cursos profissionais:
a) Marcar reunides de coordenac¢do com os diretores de turma/curso;
b) Fornecer informacdo sobre os Cursos Profissionais;
c) Coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;
d) Coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP;

e) Agilizar permutas ou definir novos hordrios em caso de necessidade extrema.

Artigo 20.2

Nomeacao e competéncias do(a) Diretor(a) de Turma

1) A nomeacdo do(a) Diretor(a) de Turma sera feita, preferencialmente, de entre os
professores do quadro do Agrupamento com perfil adequado.
2) A nomeacdo do(a) Diretor(a) de Turma é da responsabilidade do Diretor.
3) O(A) Diretor(a) de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras
definidas no Regulamento Interno do Agrupamento.
4) Compete-lhe ainda:
a) Forneceraosalunos e aos seus encarregados de educag¢do, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;
b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboragao de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de

aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de
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trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizacao de projetos.

c) Proceder ao registo das horas de formacdo ja ministradas de forma periddica.

d) Manter atualizado o conteudo do processo individual do aluno que devera
obedecer ao estabelecido no artigo 42, da Portaria n.2235-A/2018 de 23 de

agosto.

Artigo 21.2

Nomeacao e competéncias do(a) Diretor(a) de Curso

1) A nomeacdo do(a) Diretor(a) de Curso serd feita, preferencialmente, de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao
técnica com perfil adequado.

2) A nomeacdo do(a) Diretor(a) de Curso é da responsabilidade do Diretor.

3) Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, definidas no regulamento
interno ou delegadas nos termos previstos nos nimeros anteriores, compete, em
especial, ao(a) Diretor(a) de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de
formacao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

e) Articular com os érgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdao pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);

f)  Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho da FCT e dos contratos de formacao,

procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando
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o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador(a) e o
monitor(a) responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo do curso.

Artigo 22.2

Orientador da Formag¢dao em Contexto de Trabalho (F.C.T.)

1) A FCT serd objeto de regulamentacdo especifica, que fard parte integrante do

presente regulamento. (Anexo |).

Artigo 23.2

Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1) A PAP sera objeto de regulamentacdo especifica, que fard parte integrante do

presente regulamento. (Anexo Il).

Artigo 24.2

Assiduidade do docente/formador

1) Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se
necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores serao
recuperadas sempre que possivel em tempos letivos que estejam disponiveis a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;

b) Nas aulas ndo lecionadas serd marcada falta ao professor. Esta falta, embora
provisodria, sera justificada pelo professor e, apds a sua compensacdo, de acordo

com o estipulado no Despacho n.2 14758/2004, sera comunicado aos servicos em
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impresso proprio, ndo produzindo efeitos para fins de contabilizacdo de faltas do
professor;

c) Em caso de falta programada podera haver permuta entre docentes, quando os
respetivos hordrios sejam compativeis;

d) Sempre que ndo seja possivel permutar com professores da mesma componente
de formacéo, cabe ao(a) Coordenador(a) dos Cursos agilizar a troca/mudanca de
horario, tendo sempre como objetivo o interesse dos alunos e o cumprimento
atempado da carga horaria, de modo a ndo prolongar as atividades letivas para
além do periodo considerado aceitavel;

e) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas em cada mdédulo/UFCD é da
responsabilidade do professor e tera de estar de acordo com a carga horaria

estipulada para o ano letivo.
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CAPITULO Il

Regime de frequéncia e assiduidade

Artigo 25.2
Regime Geral de Faltas/Frequéncia e Assiduidade

1) Relativamente ao regime geral de faltas/frequéncia e assiduidade é aplicado o
Regulamento interno do Agrupamento.

2) Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

3) Sdo consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na
Lei, devidamente comprovados.

4) Sao consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou
guando ndo tenha sido aceite nas condigdes previstas na lei. As faltas poderao ainda
ser consideradas como injustificadas noutras situacdes identificadas no

Regulamento Interno.

Artigo 26.2

Limite de Faltas

1) Seracumprido o estabelecido nos pontos 1.a), 1.b), 1.c) e 2. do artigo 40.2 da Portaria

n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2) Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o regime de assiduidade dos
alunos relativamente as disciplinas dos cursos profissionais € o seguinte:

a) 90% da carga horaria de cada médulo/UFCD da disciplina, num limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria

prevista.
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3) Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer
das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4) Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacao aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formacgao estabelecidas; ou
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.
5) Se o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, com faltas injustificadas, aplica-se

o constante no regulamento interno do Agrupamento.
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CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 27.2

Casos Omissos

1) Aresolucdo de situacGes omissas no presente regulamento é da responsabilidade da

Direcdo do Agrupamento.

Artigo 28.2

Periodo de revisdo

1) O regulamento dos cursos profissionais pode ser revisto, ordinariamente, de quatro
em quatro anos e extraordinariamente, por proposta, apresentada pelo(a)
coordenador(a) de curso, ou pelos diretores de curso, ou de mais de metade dos

professores de um dos cursos profissionais, assim como pelo érgao de gestao.
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ANEXO |

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Ambito e Definigdo

A FCT constitui um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob

coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o

desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil profissional de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A FCT é uma modalidade de formacao realizada pelos alunos do Ensino Profissional

e que pretende atingir os seguintes objetivos:

a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formacao profissional dos alunos;

b) Aplicar em contexto de trabalho, no mundo real, conhecimentos adquiridos ao
longo da formagao;

c) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Observar o quotidiano das Empresas, InstituicGes, Associagcdes, com as quais o
aluno toma contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo
constante.

A FCT realiza-se num posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob

aforma de estagio/pratica simulada em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A classificagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso.

Planificagao

A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano individual de
trabalho, elaborado com a participacdo do aluno, professor orientador da FCT,
designado pela escola e pelo tutor, designado pela entidade de acolhimento.

A FCT sera realizada de acordo com o plano de formacao de cada curso profissional.
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Os critérios definidos pelo Agrupamento para a distribuicdo dos alunos pelas

entidades de acolhimento sdo:

a) Proximidade geografica entre a entidade da FCT e o local de residéncia do aluno;

b) Perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada
aluno em funcado dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

Do Dossier de Estagio/FCT fara parte integrante:

a) Folha de rosto

b) Folha de contactos

c) Plano de trabalho Individual

d) Relatérios intercalares

e) Mapa de controlo de assiduidade

f) Grelha de Avaliacdo

g) Relatério de autoavaliacdo

h) Protocolo

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,

ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracao semanal de 35 horas, nem

a duracdo diaria de 7 horas.

Em cada fase da FCT, o aluno deve elaborar um relatério incidente nas atividades

desenvolvidas em contexto real de trabalho.

Protocolo de colaboragao

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento, a
entidade de estdgio e o aluno.
No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacao.

O protocolo ndo gera, nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a

conclusao da formagao.
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Quando a FCT nao for concluida por razées imputadas ao aluno, a responsabilidade
de estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento devera ser
assumida por este, tendo em atencao que:

a) O aluno devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebracdo de novo
protocolo/contrato com a nova entidade de acolhimento, que permita a
conclusdo das horas em falta;

b) A celebracdo de novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacdo do Diretor do

Agrupamento/Diretor de curso.

Designag¢do do(a) Orientador(a)

O acompanhamento dos alunos em estagio é efetuado por um orientador, designado
pelo Diretor, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica, da Educacao Especial (no caso dos alunos com Medidas Adicionais)
ou em casos excecionais pelo(a) Coordenador(a) dos Cursos, devendo ser atribuido,

no maximo, um orientador num racio de 1 orientador/10 alunos.

Competéncias e Atribuigoes

Sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos
e seus pais ou encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a

respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
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f)  Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
avaliagdo do seu desempenho, em colaboragao com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as

condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do orientador:

a) Elaborar em conjunto com o diretor de curso, professores do conselho de turma,
orgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e tutor designado pela entidade
de acolhimento o Plano Individual de Trabalho do aluno.

a) Acompanhar a execucdo do plano de formagdo, nomeadamente através de

deslocacdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

b) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno;

c) Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;

d) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
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4) S3o responsabilidades especificas do aluno:

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Ser assiduo, cumprindo pelo menos 95% da carga horaria prevista;

Ser pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;
Colaborar na elaboragao e cumprir o Plano Individual de Trabalho;

Participar nas reunifes de acompanhamento da avaliagdo da FCT;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

Nado utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informacao a
que tiver acesso durante a FCT;

Justificar as faltas perante o(a) Diretor(a) de turma, o orientador e o tutor, de
acordo com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;
Elaborar os relatorios intercalares e final da FCT, de acordo com o estabelecido

no presente regulamento.

Assiduidade

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do Mapa de controlo de

assiduidade, que serd assinado pelo aluno e pelo tutor e arquivado no Agrupamento

no final da FCT.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador, de

acordo com as normas internas da entidade de estagio e da Escola.

Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente

justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, ou adiado para o préximo

ano letivo (no caso da FCT do 12 e 22 ano), a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.
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Avaliagdo

1) A avaliacdo do processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2) A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo
final da FCT.

3) A FCT decorre em dois ou trés anos letivos, de acordo com o disposto no plano
curricular de cada curso. A classificacdo correspondente a cada ano, registada no
modelo préprio, é arredondada as unidades tendo por base a seguinte distribuicdo:
a) A avaliagdo realizada pelo professor orientador em conjunto com o tutor da

entidade de acolhimento equivalerda a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética dos itens avaliados, arredondada as décimas, ndo podendo ser
inferior a 9,5 valores.
Os itens a avaliar sao:
i) Qualidade de trabalho
ii) Rigor/Destreza
iii) Ritmo de trabalho
iv) Aplicacdo das normas de seguranca
v) Assiduidade e pontualidade
vi) Capacidade de Iniciativa
vii) Relacionamento interpessoal
viii) Apropriacdo da cultura da empresa
b) A classificacdo atribuida pelo orientador da FCT correspondente a avaliacdo do
relatorio e a observacdo do desempenho do aluno, em local de estagio
corresponderd a 40% (quarenta por cento) da média ponderada dos itens
avaliados, arredondada as décimas.
Os itens a avaliar e suas ponderac¢ées sdo:
i) Clareza de exposicdo (documental - Relatério) - 5%

ii) Organizacdo (documental - Relatério), 5%
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iii) Analise critica na perspetiva de autoavaliacdo (documental - Relatério), 5%

iv) Analise critica na perspetiva da drea de estudo do curso (documental -
Relatorio), 15%

v) Empenho demonstrado, 5%

vi) Balanco das atividades: coeréncia nos testemunhos de balanco

formando/monitor, 5%
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ANEXO Il

PROVA DE APTIDAO PROFISISONAL

Ambito e Definicdo

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um Jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de
realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob a orientagdo e o acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel

e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Orientagdao e acompanhamento da PAP

Para orientacdo e acompanhamento da PAP, a Direcdo designa, de entre os
professores que lecionam a componente técnica, um professor orientador.

O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados
para esse fim e integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem
foram atribuidos a orientacdo, o acompanhamento e a supervisdo dos referidos
projetos.

Para cada turma sao atribuidos, semanalmente, dois tempos letivos de 45 minutos.
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4) A Direcdo podera atribuir tempos da componente nao letiva a professores da turma

para apoiar o desenvolvimento da PAP.

5) A PAP devera possuir uma natureza de projeto transdisciplinar, integrador de todos

os saberes adquiridos e de todas as capacidades desenvolvidas ao longo do curso.

A PAP sera continuamente objeto de avaliacdo formativa, com a participacao de todos

os intervenientes, especialmente através do professor acompanhante.

Competéncias e atribui¢oes dos Intervenientes da PAP

1. No desenvolvimento da PAP intervém:
a) O Diretor, ou um seu representante que preside;
b) O professor orientador;
c) O diretor de turma/curso;
d) O coordenador dos Cursos Profissionais;
e) O aluno.
2. Compete a Direcdo:
a) Designar o professor orientador dos projetos da PAP;
b) Convocar os membros de Juri da PAP com a seguinte constituicdo:
I. O Diretor do Agrupamento, que preside, ou quem legalmente o substitua;
. O diretor de turma /curso;
lll. O Coordenador dos Cursos Profissionais;
IV.  Um professor de Formagao técnica;
V. O professor orientador do projeto;
VI.  Umrepresentante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;
VIl.  Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional

ou dos setores de atividade afins ao curso.

3. Compete ao professor orientador:
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a) Orientar os alunos na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na
redacdo do respetivo relatoério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao Juri;

d) Orientar os alunos na preparacdo da apresentacdo a realizar nos diferentes
momentos;

e) Criar os instrumentos necessarios para o Juri avaliar a PAP;

f) Lancar na respetiva pauta, a classificacdo final da PAP.

Compete ao diretor de turma/curso:

a) Informar os Encarregados de Educagdo sobre a calendarizacdo da PAP;

b) Informar os Encarregados de Educacdo sobre os critérios de avaliacao;

c) Informar os alunos e Encarregados de Educacdo sobre as fases de
desenvolvimento da PAP;

d) Informar os alunos e Encarregados de Educacdo sobre a assiduidade e
incumprimento na realizagdo da PAP;

e) Disponibilizar as PAP (relatério e evidéncias da parte pratica) a todos os

elementos do Juri;

Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:
a) Assegurar, em articulagdo com a Dire¢cdo do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a aquisicdo de material,

calendariza¢do e a constituicdo do Juri de avaliacdo.

Compete ao aluno:

a) Ser assiduo e pontual nas horas destinadas ao acompanhamento dos projetos;
b) Realizar e apresentar para aprovacdo o pré-projeto da PAP;

c) Entregar o relatério da PAP consoante o calendario disponibilizado;

d) Apresentar a PAP consoante o calendario disponibilizado;

e) Zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP;

f) Cumprir o regulamento da PAP.
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Avaliagdo dos projetos de PAP

1) A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada a um juri composto por:
a) O Diretor do Agrupamento, que preside, ou quem legalmente o subsitua;
b) O diretor de turma /curso;
c) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
d) Um professor de Formacdo técnica;
e) O professor orientador do projeto;
2) A apresentacdo da proposta de projeto da PAP devera ser realizada até final do
primeiro periodo, em que o aluno realiza 0 32 ano de formacao e dela devem constar:
a) O tema do projeto;
b) Os objetivos e destinatarios do projeto;
c) O plano de desenvolvimento do projeto;
d) Os recursos/materiais necessarios;
e) Outros elementos que o aluno e professor acompanhante considerem
pertinentes.
3) S3o critérios fundamentais na avaliacdo das propostas de projetos da PAP, a

relevancia e a sua exequibilidade.

Avaliagao da PAP

1) Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.
2) Na apreciagdo final do projeto, o Juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta
os seguintes critérios:
a) Projeto— 125 pontos
- 6 pontos - Qualidade da apresentacdo
- 7 pontos - Clareza e rigor da exposi¢cdo/redacdo
- 6 pontos - Sistematizacdo e articulacdo dos contetdos
- 6 pontos - Dominio das TIC
- 25 pontos - Recolha e tratamento da informacgao

- 30 pontos - Dominio das competéncias especificas
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- 20 pontos - Qualidade e profundidade da analise
- 25 pontos - Pertinéncia das propostas e solugdes
b) Relatério—75 Pontos
- 4 pontos - Apresentacao grafica
- 4 pontos - Estruturacao
- 4 pontos - Correcao ortografica e estrutura gramatical
- 4 pontos - Respeito pelas regras formais
- 4 pontos - Clareza da redacao e articulagdo de ideias
- 20 pontos - Fundamentacao tedrica do projeto
- 20 pontos - Reflexdo critica sobre o desenvolvimento do projeto
- 15 pontos - Conclusdes
c) Apresentacdo— 200 Pontos
- 6 pontos - Postura
- 6 pontos - Capacidade de expressao
- 6 pontos - Corregdo da linguagem
- 6 pontos - Gestao do tempo
- 6 pontos - Manuseamento dos meios audiovisuais
- 30 pontos - Apresentacao do projeto
- 20 pontos - Estruturacdo da exposicao
- 40 pontos - Compreensdo e dominio da tematica do projeto
- 40 pontos - Dominio das competéncias especificas

- 40 pontos - Qualidade de argumentacdo

Nota Final = (Projeto + Relatdrio + Apresentacio) /2

3) N3o serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacdo final

da PAP.
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Assiduidade e incumprimento

1) O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo
de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao
orgdo de Direcdo do Agrupamento, podendo esta ser entregue através do
encarregado de educacao.

a) No caso de ser aceite a justificacdo, o Presidente do Juri marcara nova data para
a apresentacdo da PAP;
b) A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta, o aluno sé poderd realizar a

apresentacdo no proximo ano letivo.

Publicitagao das classificagoes

1) A classificacdo obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em local publico, apds a sua
apresenta¢do e aprovagdo/conclusdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e de

todos os médulos/UFCD’s do curso.

Assinado de forma

Albino José digital por Albino José

Teixeira Pinto

Teixeira Pinto pados: 2024.11.07
16:16:06 Z
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